	考评项目
	考     评     内     容

	基本素质

（40分）
	思想、学习
（20分）
	思想认识深刻，积极向党组织靠拢，学习认真、刻苦，成绩优秀（16-20）
有一定的思想认识，学习认真，成绩良好（10-15）

有一定的思想认识，学习成绩有一门次不及格（0-9）

	
	工作态度
（10分）
	具有高度的工作热情，工作主动，积极寻求新的工作方式（8-10）
能够服从领导，有一定的工作热情，能够完成工作任务（4-7）

处事消极，工作态度敷衍塞责（0-4）

	
	考   勤
（10分）
	各学生会干部参加例会、集体活动时必须进行考勤。考勤由办公室负责。请假一次扣除0.5分；早退或迟到一次扣除0.8分；无故缺席一次扣除1分。

	领导能力

（24分）
	组织能力
（8分）
	具有组织协调能力，能运用组织管理顺利达成目标（6-8）

尚能领导部属，勉强达成目标（3-5分）

缺乏领导能力，在工作上常引起部属的抱怨或反感（0-3）

	
	执行能力
（8分）
	能够按照老师和上级组织的指示，思考问题，高效完成任务(6-8)

可以独立处理工作，或凭经验可以依序完成任务（3-5）

仅能按部就班或依照上级指示完成任务（0-3）

	
	沟通能力
（8分）
	善于与上级、同属、同学沟通，协调、合作顺利完成工作（6-8）

尚能与人合作，保持正常沟通，较顺利地促成工作进展（3-5）

不与人沟通、固执己见，不善于合作，与其他人员关系紧张（0-3）

	工作成效

（24分）
	工作质量

（8分）
	能主动承担任务，工作精益求精，高效周全，评价较高（6-8）

能胜任工作，尽管有时会出错，但能及时发现并补救（3-5）

工作出错率较高，须有老师和上级组织督导（0-3）

	
	实施成效

（8分）
	工作和活动能够满足广大同学的发展需求，老师同学评价较高（6-8）

能够丰富业余生活，同学们对其所负责的工作评价尚好（3-5）

未能按计划实施，秩序混乱，不受同学欢迎（0-3）

	
	工作成效

（8分）
	所组织的工作得到学校肯定，受到校级以上媒体关注和报道（6-8）

组织工作比较受同学欢迎，获得支持力度大（3-5）

在院（系）和同学中有负面反应（0-3）

	工作创新

（12分）
	模式方法思路

（12分）
	善于学习和吸收先进知识，能结合实际工作进行研究（9-12）

能够提出创新建议，帮助改进工作方法（5-8）

工作无新意，墨守成规，不愿改进现状（0-5）


