南阳师范学院教职工代表大会代表视察工作暂行办法
（修订征求意见稿）
为充分调动教职工代表大会代表的积极性和主动性，发挥教职工代表大会在学校民主参与、民主管理和民主监督中的积极作用，推动学校的民主政治建设，促进学校各项事业的又好又快发展，根据教育部《学校教职工代表大会规定》和《南阳师范学院教职工代表大会实施办法》,制定本办法。
一、教职工代表大会代表视察工作（简称代表视察工作）
代表视察工作是指教职工代表大会代表在校工会及教代会各专门委员会的组织下对学校某方面工作或教职工反映的某项工作问题进行调研、咨询和检查。
二、代表视察的指导思想和原则
代表视察工作必须贯彻十八大精神，以习近平总书记系列重要讲话精神为指导，围绕学校民主政治建设和学校中心任务开展工作，为促进学校各项事业健康、有序、快速发展建言献策。代表视察工作要有利于学校改革、发展和稳定的大局；有利于保护和调动各单位和部门的积极性；有利于维护教职工的合法权益;有利于提高学校教学、科研、管理水平和服务质量。
三、代表视察的内容
国家政策、法律法规执行情况，学校教代会决议的执行情况、教代会代表提案落实情况、学校发展规划、教育教学、学科建设、组织管理、校园基本建设、后勤服务保障等重点工作和重大建设项目的进展落实情况、学校校务公开情况、教职工普遍关心的涉及教职工利益热点、难点问题等。

四、视察工作的形式
根据工作需要，校工会及教代会各专门委员会采取组建代表视察工作组或选派视察员的方式，深入相关单位、部门或工作现场，通过座谈、询问或查看资料等形式了解情况，进行交流与沟通，对某一方面工作或某一专题进行调查研究，提出意见和建议。
五、代表视察工作的要求
（一）代表视察工作要有计划、有组织地进行，根据学校中心任务或教职工关注的热点问题制定代表视察工作计划、确定视察专题和工作目标，报党委批准后组织实施。
（二）代表视察工作过程中，要端正思想，顾全大局，以高度负责的态度广泛听取各单位、部门领导和教职工群众的意见和呼声，认真调查了解相关情况和问题。
（三）要讲究方式和方法，尊重相关单位、部门的行政指挥权，不干扰正常的工作秩序，不干涉各项工作任务的正常进行。
（四）代表视察工作结束后，要认真仔细地研究和分析收集到的第一手材料,汇总视察情况向主管领导和校党委汇报后，及时反馈有关单位和部门。对被视察单位提出的意见和反映的问题也要及时向主管领导反映或向校党委汇报，需要向群众说明、解释的问题,要及时向群众反馈。
（五）各单位、部门要积极支持代表视察工作，在不影响正常工作秩序前提下，尽力为视察工作提供便利条件，并按照视察工作要求实事求是地向代表视察工作组或视察员反映和报告相关情况。
（六）各单位、部门在接到代表视察工作反馈意见后，对代表视察工作中提的意见、建议，要认真调查研究，核实情况，制定整改措施，形成书面报告，由校工会在校园网工会民主管理栏和公示栏及时向代表反馈回复。对不具备条件，暂时无法解决的问题，要做出解释说明。
六、组织领导
代表视察工作在学校党委领导下开展工作，由校工会及教代会各专门委员会具体组织实施，在代表视察前负责拟定工作方案，明确工作重点，并做好相关单位和部门的协调工作。
七、本办法由南阳师范学院教职工代表大会审议通过，学校颁布实施。

