人员调动流程
2、调入本校程序

不同意





同 意





部门提出书面进人报告





人事处初 审








通知部门领导





人事处审 核





校人事领导小组审批





人事处出具人事商调函，调取拟调人员人事档案等材料





拟调人员进行体检





携带调出部门行政介绍信和工资关系介绍信来校报到





人事处携带调入请示、《拟调人员登记表》（一式四份）、拟调人员鉴定材料、近期体检表、身份证（解决夫妻分居者需结婚证、户口本）、学历、学位证书、专业技术任职资格证、人事档案等材料报省教育厅人事处





填写《拟调人员登记表》（一式四份）





省教育厅报省人社厅相关部门审核、批准





省教育厅审批





拟调人员准备材料





调出单位出具拟调人员鉴定材料





拟调人员将材料报人事处








部门及相关职能部门专家对拟调入人员进行试讲、考核，结果报人事处备案





省人社厅发调令








