宛人社函〔    〕   号


关于做好2021年全市机关事业单位

工勤技能岗位等级考核考务工作的通知
各县（区）人力资源和社会保障局，市直有关单位，豫驻宛有关单位：
为做好2021年全市机关事业单位工勤技能岗位等级考核工作，根据河南省人力资源和社会保障厅《关于全省机关事业单位工勤技能岗位等级考核工作有关问题的通知》（豫人社工考〔2013〕1号）、《河南省人力资源和社会保障厅关于全省机关事业单位工勤技能岗位高级技师考评工作有关问题的通知》（豫人社办〔2021〕27号）等文件规定，现将有关事项通知如下：
一、考核对象范围

（一）机关事业单位工勤技能岗位等级考核对象为机关、事业单位工勤技能岗位在岗正式工作人员和聘用工作人员。

（二）机关事业单位工勤技能岗位五级（初级工）、四级（中级工）、三级（高级工）、二级（技师）按照《河南省人力资源和社会保障厅关于印发新修订的河南省机关事业单位工勤技能岗位工种设置目录的通知》（豫人社办〔2019〕107号）规定的工种设置目录开展考核。一级（高级技师）考评在保管工等42个工种（详见附件1）中进行。
（三）本通知下发前已办理退休手续和已达到退休年龄的人员不再列入考核范围。2021年度将办理退休手续或达到退休年龄的人员，应充分了解单位岗位空缺情况、本通知及其它聘用政策有关规定后，自主决定是否申报考核。

二、申报资格条件

（一）工勤技能岗位五级（初级工）、四级（中级工）、三级（高级工）、二级（技师）的申报资格条件，按照河南省人力资源和社会保障厅《关于全省机关事业单位工勤技能岗位等级考核工作有关问题的通知》（豫人社工考〔2013〕1号）有关规定执行。因公车改革从事岗位工种发生变化的汽车驾驶员、汽车维修工等，可参照申报资格条件申报现从事岗位工种二级及以下等级的考核。

（二）一级（高级技师）的申报资格条件，按照《河南省人力资源和社会保障厅关于全省机关事业单位工勤技能岗位高级技师考评工作有关问题的通知》（豫人社办〔2021〕27号）有关规定执行。

（三）新冠肺炎疫情防控期间，省卫健部门确定的定点医院中领取防控一线医务人员临时性工作补贴且持有工勤技能岗位等级证书的人员、援鄂医疗队中持有工勤技能岗位等级证书人员、受到省级以上抗击疫情专项表彰的工勤技能人员（以下简称为“一线工勤技能人员”），可按照《河南省人力资源和社会保障厅关于做好新冠肺炎疫情防控期间一线卫生等系列工勤技能人员岗位等级考核工作的通知》（豫人社办〔2020〕29号）有关规定进行申报。
三、报名资格审查

（一）报名资格审查方式。采取网上报名、网上资格审查与现场审查确认相结合的形式。需要现场审查确认人员的申报材料，由单位人事部门集中报同级政府人力资源社会保障部门工勤技能岗位等级考核管理机构（以下简称“工考管理机构”）进行现场审查确。

（二）个人申报。符合申报资格条件者，登录工考报名资格审查网站（http//bm.hnsgkb.com），实名注册后填报个人申报信息，上传相关申报材料，并对个人提交申报材料的真实性负责。申报材料的具体要求可登录河南省工考网站（http//www.hnsgkb.com）在“2021年全省机关事业单位工勤技能岗位等级考核考务工作安排”专栏内查看。

（三）单位审核。单位人事部门登录工考报名资格审查网站，按照有关规定对申报人员的申报资格条件、申报材料审核同意后，提交同级工考管理机构进行网上资格审查。2021年度考核结果未经人事部门备案的，经单位审核同意后，可实行承诺制，容缺后补。申报单位及相关责任人应落实人事管理的主体责任，严格按照有关规定组织报名和资格审核，并对申报材料的真实性负主要审查责任。
（四）资格审查。县（区）申报人员由同级工考管理机构初审后报所在省辖市工考管理机构进行资格审查。市直、豫驻宛单位的申报人员报南阳市机关事业单位工勤技能岗位等级考核服务中心进行资格审查。现场审查确认后，及时将有关申报材料中的文件、证书原件退回申报单位。对容缺后补的申报人员，应在考试前根据补充的相关申报材料，确定最终资格审查结果。
四、工勤技能岗位等级考核

（一）五级（初级工）至二级（技师）的考核科目分为岗位技能、职业道德、职业能力，三个考核科目采取人机对话考试方式，每科满分均为100分。
（二）一级（高级技师）考评，采取专业理论人机对话考试与综合评审相结合的办法进行。具体按照《河南省人力资源和社会保障厅关于全省机关事业单位工勤技能岗位高级技师考评工作有关问题的通知》（豫人社办〔2021〕27号）有关规定执行。
（三）工勤技能岗位等级考核收费仍按现行标准执行。
五、考务工作日程安排

（一）4月16日—4月20日，各单位管理员登录工考报名资格审查网站（http://bm.hnsgkb.com），补充录入行政区划代码，核对并确保单位名称准确、规范；新组建单位及以前未进行网上报名资格审查的单位，填写《河南省机关事业单位工勤技能岗位等级考核网上报名管理人员信息登记表》（附件2）报同级工考管理机构并领取网上报名管理账户及密码；各级工考管理机构完成单位名称检查更新工作，做好网上报名资格审查的前期技术准备工作。
（二）4月21日—5月10日，申报人员登录工考报名资格审查网站：（http//bm.hnsgkb.com），选择注册地后进行报名。5月10日24:00后停止受理报名注册。
（三）4月21日—5月14日，网上资格审查、现场审查确认，汇总上报报名信息材料。其中各单位应于5月12日前完成本单位申报人员的网上报名资格初审，并根据网上审核结果及时打印本单位网上资格审查通过人员名册表、需现场审查人员名册表，加盖单位人事部门公章后，连同有关材料到同级工考管理机构统一办理报名缴费等相关手续.开通网上缴费试点的地市，通过资格审查后，报名人员可直接在网上完成缴费。
（四）5月—7月，组织五级（初级工）至二级（技师）培训。
（五）7月—11月，组织五级（初级工）至二级（技师）人机对话考试和工勤技能岗位一级（高级技师）考核。
（六）10月—12月，组织工勤技能岗位一级（高级技师）评审，公示各等级考核考评结果，下发合格人员通知，办理各等级合格人员证书、归档材料等。

六、严肃纪律严格责任追究
各县（区）、各有关单位要高度重视，切实加强组织领导，认真落实工作责任制，严格按政策、原则和程序办事，完善监督制约机制，采取有效措施，严肃纪律严格责任追究。申报人员填报虚假材料信息的,取消当年申报资格,两年内禁止再次申报; 已经通过考核取得证书的,撤销并收回已经取得的证书。单位审核后报送的申报人员基本信息与其人事档案不一致,引发不良影响的,按有关规定、程序追究相关人员责任。工考管理机构责任心不强、不认真执行政策规定,引发考核考试安全事故或造成不良影响的,按有关规定和法律法规严肃追究相关人员的责任。

附件：1．2021年河南省机关事业单位工勤技能岗位一级
（高级技师）考评工种目录
    2．河南省机关事业单位工勤技能岗位等级考核网上
报名管理人员信息登记表
                                                           2021年4月 日

附件1

2021年河南省机关事业单位工勤技能岗位

一级（高级技师）考评工种目录

	序号
	工种名称

	1
	保管工

	2
	保卫消防员

	3
	电工

	4
	动物检疫员

	5
	房管员

	6
	工程测量工

	7
	公路养护工

	8
	管道工

	9
	灌排工程工

	10
	广电通信技术员

	11
	衡器计量检定工

	12
	环境放射性监测工

	13
	环境生物监测工

	14
	环境噪声监测工

	15
	机械操作维修工

	16
	计量检定工

	17
	计算机信息处理员

	18
	晶片谐振器制造工

	19
	录音摄像工

	20
	盲人按摩工

	21
	气象观测工

	22
	潜水工

	23
	食品检验工

	24
	收银审核员

	25
	兽医防治员

	26
	水工工程工

	27
	水工监测工

	28
	水工闸门运行工

	29
	水生产处理工

	30
	水土保持工

	31
	水文勘测工

	32
	图书发行员

	33
	图书资料员

	34
	土建施工人员

	35
	物探工

	36
	印制电路制作工

	37
	有线广播电视机务员

	38
	园林绿化工

	39
	中式面点师

	40
	中式烹调师

	41
	中医保健员

	42
	钻探工


附件2
河南省机关事业单位工勤技能岗位等级考核

网上报名管理人员信息登记表
单位：（人事部门盖章）  填表人：            填表日期：     年   月   日

	姓名
	
	性别
	

	工作部门
	
	职务
	

	办公电话
	
	手机号码
	


注：1、以上各项均应准确填写，加盖单位人事部门公章后报同级人力资源社会保障部门工考管理机构。
2、网上报名管理人员应妥善保管账户及密码，以免泄露网上报名信息。
3、网上报名管理人员应保持相对稳定，如有变更，须重新填报此表。
